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Verbraucher fordern Transparenz von Verbraucher fordern Transparenz von
der Lebensmittelbranche der Lebensmittelbranche

Das Verbraucherschutzministerium und das Bundesamt für

Verbraucherschutz und  Lebensmittelsicherheit haben in 2011

gleich  zwei Internetportale für mehr Transparenz in der

Lebensmittelbranche ins Leben gerufen: lebensmittelklarheit.de

und lebensmittelwarnung.de. Transparenz für Verbraucher hat

sich im Lebensmittelmarkt etabliert. mehr…
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Transparenz-Maschine in den USA Transparenz-Maschine in den USA

Bereits seit 2007 arbeitet Professor Dara O’Rourke, von

der University of California at Berkeley, an seiner

umfassenden Transparenz-Maschine. Auf der Website

finden Verbraucher detaillierte Informationen über Lebensmittel, Spielzeug, Kosmetik,

Autos u.v.a.m. GoodGuide informiert darüber, welche der über 120.000 Produkte nachhaltig

hergestellt werden, welche Inhaltsstoffe verwendet werden und natürlich über den Preis.

Die Organisation erstellt aus öffentlich verfügbaren Informationen eigene Ratings. Ein

ethisch einwandfreies Produkt bekommt 10 Punkte. Umweltsünder werden in den
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GoodGuide-Rankings abgestraft mit Null Punkten. mehr…

Carbon Disclosure Project: Carbon Disclosure Project:
Deutschland Bericht 2010 Deutschland Bericht 2010

Das Carbon Disclosure Project (CDP) hat in 2010 zum

fünften Mal die 200 größten deutschen Unternehmen

aufgefordert, über ihre CO2-Emissionen zu berichten.

Obwohl die Teilnahme freiwillig ist, haben 20

Unternehmen mehr mitgemacht als bei der vorhergehenden Befragung. mehr…

Transparenz schafft Transparenz schafft
Mitarbeiterzufriedenheit Mitarbeiterzufriedenheit

Unternehmen, die auf transparente interne

Kommunikation setzen, haben zufriedene Mitarbeiter.

Das ist ein Ergebnis der Transparenz-Studie von Klenk

& Hoursch. Erstmals wird damit wissenschaftlich belegt,

welchen enormen Einfluss Offenheit nach innen auf die Mitarbeiterzufriedenheit hat. mehr

…

Otto-Trendstudie: Verbraucher Otto-Trendstudie: Verbraucher
schenken transparenten schenken transparenten
Unternehmen Vertrauen Unternehmen Vertrauen

In der 3. Studie der Otto Group zum ethischen Konsum wird

das, was wir seit Jahren „predigen“, mit harten Fakten belegt:

mehr…
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